一、专任教师
我校现有在编180人，其中专任教师136人，专业教师76人，占专任教师比例为55.88%；专任教师中本科及以上135人，高级职称35人。
运城市财经学校专任教师花名册
	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	学历
	学位
	职  称
	类  型

	1
	曹丽扬
	女
	1972.02
	1994.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	2
	畅正伟
	男
	1971.04
	1996.04
	本科
	
	讲师
	专业教师

	3
	陈洁
	女
	1972.08
	1995.03
	本科
	
	讲师
	专业教师

	4
	陈情义
	男
	1971.10
	1996.04
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	5
	陈运萍
	女
	1968.10
	1994.08
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	6
	邓会姣
	女
	1976.08
	1998.03
	本科
	学士
	讲师
	实习指导教师

	7
	邓永红
	男
	1982.07
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	实习指导教师

	8
	丁佩佩
	女
	1990.03
	2014.01
	本科
	学士
	助理讲师
	专业教师

	9
	丁英霞
	女
	1971.07
	1994.07
	本科
	
	讲师
	专业教师

	10
	董春红
	女
	1970.11
	1994.06
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	11
	董春锁
	男
	1970.01
	1996.03
	本科
	
	讲师
	专业教师

	12
	窦宏魁
	男
	1961.02
	1983.09
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	13
	杜慧莲
	女
	1972.09
	1994.06
	本科
	
	高级讲师
	实习指导教师

	14
	杜明彦
	男
	1972.09
	1996.05
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	15
	段晓峰
	男
	1975.11
	1997.01
	本科
	
	讲师
	专业教师

	16
	樊英杰
	男
	1981.04
	2003.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	17
	范莉
	女
	1978.02
	2001.09
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	18
	范淑霞
	女
	1969.01
	1995.05
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	19
	方敏
	女
	1974.10
	1997.12
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	20
	冯淑琴
	女
	1974.04
	1996.09
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	21
	冯志平
	男
	1969.02
	1989.11
	本科
	
	高级讲师
	专业教师

	22
	高茜
	女
	1992.01
	2018.05
	本科
	学士
	
	专业教师

	23
	高溪萍
	女
	1966.11
	1989.12
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	24
	耿红
	女
	1971.12
	1996.09
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	学历
	学位
	职  称
	类  型

	25
	关宁
	女
	1983.03
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	26
	郭清义
	男
	1971.06
	1995.10
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	27
	郭瑞
	女
	1982.04
	2010.09
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	28
	黄志刚
	男
	1974.07
	1998.08
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	29
	黄宗帅
	男
	1979.03
	2000.09
	本科
	
	实验师
	实习指导教师

	30
	姬绪鹏
	男
	1965.12
	1988.10
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	31
	姜一女
	女
	1987.07
	2013.07
	研究生
	硕士
	教员
	文化基础教师

	32
	景冬娟
	女
	1969.11
	1991.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	33
	雷亚洲
	男
	1985.03
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	34
	李朝霞
	女
	1973.04
	1997.06
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	35
	李红军
	男
	1970.11
	1997.05
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	36
	李建军
	男
	1975.07
	1997.09
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	37
	李景吉
	女
	1970.11
	1992.12
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	38
	李俊琴
	女
	1971.10
	1996.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	39
	李俊燕
	女
	1971.09
	1994.02
	本科
	
	讲师
	专业教师

	40
	李青学
	男
	1966.07
	1990.07
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	41
	李婷婷
	女
	1985.03
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	42
	李晓红
	女
	1983.12
	2005.07
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	43
	李晓惠
	女
	1970.04
	1994.09
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	44
	李一红
	女
	1968.08
	1992.06
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	45
	李意仙
	女
	1973.12
	1999.04
	本科
	硕士
	讲师
	实习指导教师

	46
	李战娥
	女
	1973.10
	1997.05
	本科
	
	讲师
	专业教师

	47
	梁岚
	女
	1974.04
	1997.12
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	48
	梁文云
	女
	1981.02
	2008.09
	本科
	学士
	助理讲师
	专业教师

	49
	令狐艳丽
	女
	1975.08
	1999.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	50
	刘淑云
	女
	1970.09
	1992.07
	本科
	硕士
	高级讲师
	专业教师

	51
	刘婷
	女
	1980.01
	2000.08
	研究生
	硕士
	讲师
	专业教师

	52
	刘文博
	女
	1978.06
	1998.07
	本科
	硕士
	讲师
	实习指导教师

	53
	刘音
	女
	1984.05
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	54
	罗小玲
	女
	1975.12
	1998.12
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	学历
	学位
	职  称
	类  型

	55
	马两喜
	男
	1963.09
	1987.09
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	56
	马向阳
	男
	1972.02
	1994.08
	本科
	学士
	助理讲师
	实习指导教师

	57
	孟彩红
	女
	1968.12
	1991.09
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	58
	南丽芳
	女
	1974.07
	1997.01
	本科
	
	讲师
	实习指导教师

	59
	聂庚杰
	男
	1969.09
	1991.09
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	60
	任卓亚
	女
	1980.10
	2008.09
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	61
	尚文霞
	女
	1969.06
	1990.08
	本科
	
	高级讲师
	文化基础教师

	62
	师玉娟
	女
	1980.05
	2006.08
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	63
	石克元
	男
	1963.06
	1984.12
	本科
	学士
	高级讲师
	文化基础教师

	64
	谭雪云
	女
	1966.04
	1988.08
	本科
	学士
	高级讲师
	文化基础教师

	65
	田高杰
	男
	1975.06
	1999.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	66
	屠海贤
	女
	1970.11
	1990.08
	本科
	
	实验师
	文化基础教师

	67
	王海涛
	男
	1975.10
	1997.01
	本科
	
	讲师
	专业教师

	68
	王红敏
	女
	1970.09
	1992.08
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	69
	王磊
	男
	1963.12
	1986.08
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	70
	王黎鹃
	女
	1987.05
	2014.12
	研究生
	硕士
	教员
	专业教师

	71
	王琳
	女
	1969.09
	1992.12
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	72
	王凌
	女
	1980.01
	2003.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	73
	王宁
	女
	1985.08
	2008.12
	本科
	学士
	讲师
	实习指导教师

	74
	王朋
	男
	1976.09
	1999.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	75
	王庆霞
	女
	1972.11
	1997.01
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	76
	王卫东
	男
	1966.09
	1990.03
	本科
	硕士
	高级讲师
	专业教师

	77
	王晓霞
	女
	1974.04
	1996.05
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	78
	王新生
	男
	1963.10
	1986.07
	本科
	学士
	高级讲师
	文化基础教师

	79
	王永旗
	男
	1962.12
	1986.08
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	80
	王玉珍
	女
	1974.08
	1999.02
	本科
	硕士
	讲师
	实习指导教师

	81
	王昭
	女
	1973.09
	1994.08
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	82
	王志君
	男
	1963.05
	1984.08
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	83
	卫国强
	男
	1972.10
	1993.09
	本科
	
	教员
	实习指导教师

	84
	尉志鹏
	男
	1983.08
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	学历
	学位
	职  称
	类  型

	85
	吴彩青
	女
	1965.09
	1987.12
	本科
	
	高级讲师
	专业教师

	86
	吴娴
	女
	1985.11
	2010.08
	研究生
	硕士
	讲师
	文化基础教师

	87
	许红
	女
	1980.11
	2004.09
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	88
	许敏
	女
	1983.01
	2008.09
	本科
	学士
	助理讲师
	专业教师

	89
	薛菲
	女
	1988.10
	2010.09
	本科
	学士
	教员
	文化基础教师

	90
	薛红革
	女
	1973.11
	1999.04
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	91
	薛建平
	男
	1965.01
	1986.08
	本科
	学士
	高级讲师
	文化基础教师

	92
	薛腊
	女
	1984.01
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	93
	闫顺玉
	女
	1978.12
	2000.09
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	94
	杨卜峰
	男
	1984.06
	2008.11
	本科
	
	讲师
	专业教师

	95
	杨可
	男
	1969.05
	1992.11
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	96
	杨克
	男
	1962.03
	1984.09
	中专
	
	助理讲师
	专业教师

	97
	杨文军
	男
	1969.05
	1990.10
	本科
	
	讲师
	专业教师

	98
	杨晓芳
	女
	1971.09
	1997.01
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	99
	余晓舫
	女
	1980.07
	2008.09
	本科
	学士
	讲师
	实习指导教师

	100
	喻琦
	女
	1992.09
	2015.10
	本科
	学士
	
	专业教师

	101
	原美娟
	女
	1982.11
	2008.09
	本科
	硕士
	讲师
	实习指导教师

	102
	原向斌
	男
	1969.02
	1997.01
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	103
	翟立群
	女
	1971.08
	1995.01
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	104
	翟伟民
	男
	1969.10
	1994.06
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	105
	翟文静
	女
	1980.03
	2003.09
	本科
	
	讲师
	实习指导教师

	106
	张斌(小)
	男
	1982.09
	2003.09
	本科
	硕士
	助理讲师
	专业教师

	107
	张杜蔚
	女
	1979.10
	2008.09
	本科
	
	助理讲师
	专业教师

	108
	张红霞
	女
	1967.07
	1987.08
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	109
	张鸿师
	男
	1971.11
	1998.12
	本科
	
	讲师
	专业教师

	110
	张娟
	女
	1987.10
	2010.05
	本科
	学士
	助理讲师
	专业教师

	111
	张蕾
	女
	1977.05
	2000.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	112
	张莉
	女
	1971.01
	1993.09
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	113
	张丽萍
	女
	1969.10
	1991.07
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	114
	张敏
	女
	1973.03
	1994.09
	本科
	
	讲师
	文化基础教师

	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	学历
	学位
	职  称
	类  型

	115
	张普增
	男
	1965.11
	1986.08
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	116
	张上民
	男
	1966.02
	1988.10
	本科
	学士
	高级讲师
	专业教师

	117
	张晓满
	女
	1977.04
	2000.09
	本科
	学士
	讲师
	专业教师

	118
	张秀红
	女
	1970.04
	1996.05
	本科
	硕士
	讲师
	专业教师

	119
	张燕
	女
	1968.12
	1992.12
	本科
	学士
	讲师
	文化基础教师

	120
	张杨
	女
	1987.12
	2011.01
	本科
	学士
	教员
	专业教师

	121
	张云平
	女
	1984.08
	2013.09
	研究生
	硕士
	教员
	实习指导教师

	122
	赵波
	男
	1980.12
	2003.09
	本科
	
	实验师
	专业教师

	123
	赵刚
	男
	1975.03
	1997.01
	本科
	
	讲师
	专业教师

	124
	赵红娥
	女
	1977.11
	1999.10
	本科
	
	讲师
	实习指导教师

	125
	赵红霞
	女
	1969.10
	1989.07
	本科
	
	高级讲师
	文化基础教师

	126
	赵红转
	女
	1974.05
	1998.05
	本科
	学士
	讲师
	实习指导教师

	127
	赵宁
	女
	1962.12
	1982.12
	本科
	
	高级讲师
	文化基础教师

	128
	赵水娟
	女
	1968.03
	1991.01
	本科
	
	讲师
	专业教师

	129
	赵忠
	男
	1969.01
	1991.11
	本科
	学士
	高级讲师
	实习指导教师

	130
	朱桂清
	女
	1969.09
	1985.11
	本科
	
	实验师
	实习指导教师

	131
	曹峰
	男
	1993.04
	2016.01
	本科
	学士
	教员
	专业教师

	132
	杨祎
	女
	1991.07
	2015.08
	本科
	学士
	教员
	专业教师

	133
	孙康
	女
	1990.02
	2014.04
	本科
	学士
	教员
	专业教师

	134
	董馨璐
	女
	1995.02
	2020.01
	本科
	学士
	教员
	专业教师

	135
	杨扬
	男
	1995.10
	2020.09
	本科
	学士
	教员
	专业教师

	136
	李静
	女
	1991.08
	2013.07
	本科
	学士
	教员
	文化基础教师



二、双师型教师
我校现有双师型教师52人，占专任教师比例为38.24%。
运城市财经学校双师型教师花名册
	序号
	姓名
	职称名称
	双师资格证书

	1
	卫国强
	教员
	计算机调试员

	2
	马两喜
	高级讲师
	计算机高级调试员

	序号
	姓名
	职称名称
	双师资格证书

	3
	张丽萍
	高级讲师
	计算机图形图像处理员

	4
	张斌(小)
	助理讲师
	计算机调试员

	5
	薛腊
	讲师
	计算机图形图像处理员

	6
	关宁
	讲师
	计算机图形图像处理员

	7
	李晓红
	讲师
	计算机图形图像处理员

	8
	余晓舫
	讲师
	平面设计师

	9
	赵红娥
	讲师
	计算机应用能力中级

	10
	王朋
	讲师
	计算机图形图像处理员

	11
	翟文静
	讲师
	计算机操作员三级

	12
	赵波
	实验师
	计算机网络设备调试员

	13
	黄宗帅
	实验师
	计算机应用能力中级

	14
	张鸿狮
	讲师
	计算机技能证（三级/高级技能)

	15
	赵忠
	高级讲师
	计算机网络设备调试员

	16
	任卓亚
	讲师
	计算机网络设备调试员

	17
	王玉珍
	讲师
	计算机调试员

	18
	邓会姣
	讲师
	企业管理信息化培训师

	19
	景冬娟
	讲师
	经济师

	20
	王庆霞
	高级讲师
	会计师

	21
	闫顺玉
	讲师
	会计师

	22
	杨可
	高级讲师
	统计师

	23
	张晓满
	讲师
	会计师

	24
	张秀红
	讲师
	经济师

	25
	陈洁
	讲师
	会计师

	26
	刘文博
	讲师
	注册会计师

	27
	马向阳
	讲师
	会计师、税务师

	28
	张云平
	助理讲师
	会计师

	29
	师玉娟
	讲师
	会计师

	30
	曹丽扬
	讲师
	会计师

	31
	王海涛
	讲师
	会计师、注册会计师

	32
	刘淑云
	高级讲师
	会计师、注册会计师、税务师

	33
	王琳
	高级讲师
	会计师、注册会计师

	34
	李景吉
	高级讲师
	经济师

	35
	孟彩虹
	高级讲师
	注册会计师

	36
	王宁
	讲师
	会计师

	序号
	姓名
	职称名称
	双师资格证书

	37
	聂庚杰
	高级讲师
	注册会计师

	38
	薛红革
	高级讲师
	会计师、注册会计师

	39
	杜慧莲
	高级讲师
	营销师

	40
	李意仙
	讲师
	物流师、心理咨询师

	41
	梁文云
	助理讲师
	经济师

	42
	王卫东
	高级讲师
	高级营业员

	43
	原美娟
	讲师
	高级营销员

	44
	邓永红
	讲师
	导游证

	45
	李建军
	讲师
	经济师

	46
	段晓峰
	讲师
	律师证

	47
	李俊琴
	讲师
	律师证

	48
	杜明彦
	讲师
	教育心理

	49
	陈情义
	讲师
	教育心理

	50
	罗小玲
	讲师
	教育心理

	51
	刘音
	讲师
	教育心理

	52
	李朝霞
	讲师
	教育心理


三、企业兼职教师
我校现有企业兼职教师14人。
运城市财经学校企业兼职教师花名表
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	毕业学校及专业
	工作单位及职务
	聘用岗位

	1
	尹晓波
	男
	1985.08
	专科
	山西省水利职业技术学院计算机专业
	山西探鲜儿电子商务有限公司总经理
	外聘教师

	2
	李卫泽
	男
	1992.07
	本科
	山西省运城市职业技术学院电子信息工程专业
	山西探鲜儿电子商务有限公司人事
	外聘教师

	3
	卫晓甜
	女
	1984.11
	本科
	北京人文大学新闻系
	运德食品有限公司电商部总经理
	外聘教师

	4
	张文晋
	男
	1974.1
	本科
	太原理工大学
计算机应用专业
	运城市盐湖区豪普计算机职业培训学校校长
	外聘教师

	5
	刘洁
	女
	1971.03
	本科
	郑州大学
财务管理专业
	运城市财经学校外聘教师
	外聘教师

	6
	焦青山
	男
	1991.07
	本科
	山西广播电视大学
计算机应用技术专业
	海之星辰建筑设计公司设计师
	外聘教师

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	毕业学校及专业
	工作单位及职务
	聘用岗位

	7
	张国莹
	女
	1989.06
	本科
	太原工业学院
计算机信息管理专业
	运城市新运城制版有限公司部门主管
	外聘教师

	8
	梁石雷
	男
	1983.11
	本科
	运城学院
电子技术专业
	盛典印务广告公司
业务总监
	外聘教师

	9
	卫红彦
	女
	1990.02
	本科
	绍兴文理学院
计算机应用技术专业
	山西鑫华翔科技发展有限公司平面设计师
	外聘教师

	10
	董佐廷
	男
	1993.01
	本科
	四川美术学院
绘画专业
	易道教育美术教师
	外聘教师

	11
	张金
	男
	1984.10
	本科
	运城学院
美术学专业
	运城市归梦装饰有限公司设计总监
	外聘教师

	12
	王彩芳
	女
	1982.10
	本科
	晋中学院
计算机专业
	山西鑫华翔科技发展有限公司广告设计
	外聘教师

	13
	王雪园
	女
	1988.11
	本科
	中北大学
电子信息工程专业
	山西大运汽车销售有限公司网络维护
	外聘教师

	14
	刘鹏
	男
	1987.09
	本科
	山西大学商务学院
艺术设计专业
	七彩蛋壳摄影店总监
	外聘教师
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代课费发放表
四、学校主要管理制度
	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	人事管理
	运城市财经学校编外用人管理办法
	规范编外用人的岗位管理
	严控总量，清理存量；限定岗位，规范使用；动态管理，能进能出。通过进一步规范编外用人的岗位管理，实行严格的审批制度和编外用人权责清单，逐步减少用人规模，降低行政成本。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校绩效分配制度
	体现多劳多得、优绩优酬，重点向关键岗位、骨干和成绩突出的人员倾斜。
	通过绩效工资方案的实施，规范收入分配秩序，完善分配制度，充分发挥绩效工资的杠杆激励作用，增强活力，最大限度地调动广大教职工的工作积极性和主动性，促进我校的创新发展。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校教师专业技术职务评审和聘任方案
	重学历，轻能力，重论文，轻教学的问题
	以业绩为标尺，充分调动教师工作积极性。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	财务内控
	运城市财经学校财务报销制度
	报销程序
	规范财务行为，促进学校发展
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校内部控制工作实施办法
	资产安全使用，财务信息真实
	[bookmark: _GoBack]管控经济活动 提高公共服务
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校财务内审制度
	过程监督
	合理合规、保障运转
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校预算管理制度
	科学预、决算，合理配置
	稳定运行、厉行节约
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校专项资金管理办法
	专款专用、公开透明
	规范资金分配行为，提高资金使用效率
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校政府采购内部控制制度
	过程监督政策解读
	完善流程，化解风险
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	教

学

管

理
	运城市财经学校教师教学工作百分量化考核方案
	1、对教师的教学业务工作进行评价
2、调动教师工作的积极性，鼓励教师积极承担教学任务、参与教研活动，引导教师端正教风学风、深化教学改革，促进教育教学质量提高。
	促进教学秩序稳定有序进行，提高教师参与教研教改的积极性，促进教育教学质量的提高。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校常规教学管理规范
	1、对常规教学工作进行管理
2、保证正常的教学秩序，优化教学过程，使我校教学常规管理规范化。
	保证正常的教学秩序，使教学工作稳定有序进行，提高教学工作成效。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校教学工作基本规程
	对学校基本教学工作进行规范化，规范了学校教学管理，提高教育教学质量
	加强学校教学管理，提高教育教学质量
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	教学责任事故认定和处理办法
	减少教学工作中各类事故的发生，保障正常教学秩序
	维护学校正常的教学秩序和教学环境，严格规范教学管理，保证教学质量。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校教材使用和管理办法
	采用最新教材，能更新教学观念；加强科学管理，保证教材及时、准确的发放到位，提高教学质量。
	规范和加强学校教材管理，打造精品教材，切实提高教材建设水平，进一步提升教育教学质量。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校听课制度
	对教师听课进行明确要求，客观评价教师课堂教学质量和学生学习状况，调动教师认真上课的积极性，不断提高教学水平和教学质量。
	完善我校教学质量监控体系，促进教育教学质量的提高。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校关于教师调课、代课管理的若干规定
	规范教师调、代课，加强教学日常管理，维护正常教学秩序。
	规范日常教学管理，促进教学秩序稳定有序进行。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校学生学业成绩评定及管理办法
	本制度的出台，使学生考试的命题、组织以及学生成绩评定、成绩管理规范化。
	规范学生学业成绩的考核管理，促进学生养成良好的学风。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校考试管理办法
	加强对考试办法、命题、成绩评定、试卷印制、考场纪律以及监考工作的管理
	规范考试程序，加强考试管理，保证学生考试工作稳定有序进行。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	教学管理
	运城市财经学校违纪考生管理办法
	对学生考试违纪情形有据可循，严肃学生考风考纪。
	严肃考生考纪，维护学校正常教学秩序
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校教职员工微信使用“十不准”规定
	规范党员、教工的工作圈、生活圈，提醒广大教工自觉抵制各种错误言论和网络谣言，旗帜鲜明讲政治，在使用微信等网络活动中坚守纪律底线，用“十不准”标准规范自己日常使用微信。
	进一步加强对我校教职员工使用微信的监督管理，严明政治纪律、政治规矩，规范网络微信使用行为。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校校外实习基地遴选办法
	通过多家实习基地遴选，能使学生对口专业实习，保障学生实习工作顺利进行。
	规范我校校外实习基地建设管理工作，提高各专业人才培养质量
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校课程思政实施方案
	坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务。
	弘扬社会主义核心价值观，传播爱党、爱国、积极向上的正能量，培养创新精神。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校心理健康教育与课程教学实施方案
	预防和减少学生由于心理失衡而引发过激行为和伤害事故
	培养适应社会需要的合格的职业技术人才。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校心理咨询室管理办法
	预防和减少学生由于心理失衡而引发过激行为和伤害事故
	培养适应社会需要的合格的职业技术人才。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	学

生

管

理
	运城市财经学校班主任管理制度
	规范班主任管理 提升学生管理质量
	班主任明确工作职责 班主任考核有据可依，奖惩分明
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校学籍管理制度
	规范学生学籍管理流程
	对学生学籍处理有据可依  加强对学生学籍管理
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校早操管理办法
	促进学生德、智、体、美等全面发展；激励学生积极参加体育锻炼；提高学生自我运动意识和体质健康水平
	培养学生良好的行为习惯，保持良好的早操秩序。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校毕业证书管理办法
	规范学生毕业证书办理与发放流程
	学生毕业证书办理有据可依 毕业证书办理发放无失误
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	学生管理
	运城市财经学校学生档案管理制度
	规范学生档案管理
	学生档案管理有据可依 档案管理无失误
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校学生违纪处理管理办法
	规范学生日常行为
	对违纪学生处理有据可依  加强对学生的德育教育，约束日常行为
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校公寓卫生管理办法
	规范学生公寓卫生标准改变学生宿舍脏、乱、差的面貌，培养学生养成良好卫生习惯和劳动观念
	学生公寓干净整洁 树立劳动观念，养成良好卫生习惯
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校公寓管理员管理办法
	规范公寓管理员对公寓卫生管理  规范公寓管理员对学生安全管理
	明确公寓管理员工作职责 强化对公寓管理员管理
	2018.09
2019.12
	2020.03

	后勤服务
	办公用品采购制度
	质量合格、价格合理，保证正常办公所需
	既节约成本又确保正常办公
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	办公用品保管发放制度
	滥用浪费、不爱护办公用品
	保证正常办公，不浪费
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	保洁管理制度
	不及时，不到位，存死角
	环境卫生干净整洁 师生心情愉悦舒畅
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	餐厅管理制度
	服务态度 饭菜质量 饭菜价格 环境卫生
	安全用餐  满意用餐  用餐环境舒适
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	超市经营管理制度
	滥售禁用商品，价格不合理，质量无保证，环境卫生差
	提高服务质量，做到物美价廉，服务师生
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	固定资产管理制度
	固定资产安全使用，防止流失。
	固定资产管理责任到人
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	日常维修制度
	教育学生爱护公共设施，确保学生正常的学习生活
	学生爱护公共设施，维修及时师生满意
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	水电暖管理维修制度
	杜绝浪费，保证正常运转
	节约使用水电，保证水电暖正常运转
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	医疗室管理制度
	宣传不到位，卫生档案不健全，及时救治患者
	科学防范，及时救治 
	2018.09
2019.12
	2020.03

	招生就业
	运城市财经学校招生工作制度
	规范招生程序，全员参与职业教育宣传、学校招生宣传，完成年度招生计划。
	完成招生计划，稳定生源，扩大学校宣传和影响力，树立学校良好形象。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	毕业生就业工作管理制度
	1、规范毕业生就业程序；2、拓宽毕业生就业渠道；3、为毕业生做好服务和就业跟踪。
	实现学生顺利就业，提高就业质量。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	安全管理
	运城市财经学校安全责任事故认定与处理办法
	学校领导及各部门明确安全职责
	各部门明确安全职责，提高安全防范意识，加强各系部对学生安全管理
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校突发危机事件应急预案
	应急事件发生时师生的安全疏散
	各部门明确突发危机事件时工作职责 提高危机事件应对能力，降低生命和财产损失
	2018.09
2019.12
	2020.03

	行政
管
理
	运城市财经学校公章使用管理制度
	公章保管及使用的不严肃、不规范，避免使用风险。
	公章管理严谨，流程规范，不发生丢失、私刻、冒用、滥用现象。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校公文管理制度
	公文的收发、办理、印制、下发的不规范问题。
	公文写作规范，落实及时，保管完善，公文的严肃性得到较好维护。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校公务接待管理制度
	解决学校公务接待管理、范围、流程及标准等方面存在的不规范、不严格问题，使公务接待处理符合中央八项规定精神和市委相关要求。
	校内公务接待范围明确、标准明确、流程清晰，审核严格，接待工作符合中央八项规定精神和运城市委市政府文件要求，加强党风廉政建设。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校公务用车管理制度
	促进学校公车使用符合2019年公车使用管理信息改革精神，改变原公车使用制度分散现象，明确公车使用范围、日常管理、保养及驾驶员管理要求。
	严格落实上级公务用车精神，日常管理规范，用车流程明确，使用规范，保养正常，干净安全，符合八项规定及市委市政府公务公车规定，又确保学校正常公务活动正常开展。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校文印工作管理制度
	校内文印室运行不畅及校外文印工作不规范的问题。
	学校文印工作规范有序，文印室运行顺畅，文印效率、质量提升，费用下降，保障学校相关工作正常开展。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校档案管理制度
	落实上级档案管理要求，解决现有档案管理不规范、科室归档材料不明确、不完善、不及时等问题，实现档案管理信息化、规范化、精细化。
	档案管理体系健全，管理人员知晓档案管理要求，能够按管理要求及时规范保管、归档各类文字、声像、图片档案标准，确保学校事业发展档案材料齐整，管理规范、查阅便利，利用率高，促进学校管理规范化、精细化。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	行

政

管理
	关于“支部联系系部、党员联系班级”活动方案
	发挥党组织和党员的政治核心、政治引领和教育作用，培育和践行社会主义核心价值观，建立具有职教特色的思想政治教育工作机制，提升我校思想政治教育工作水平。
	建立“支部联系专业、党员联系班级”（简称双联）工作机制，使学生思想政治教育制度化、规范化、系统化、现代化，提高学校整体育人能力和德育水平。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校党风廉政建设“一岗双责”制度
	解决党风廉政建设重视不够，教育引导不够，责任落实不够。
	落实党风廉政建设工作责任制，在抓好本职业务工作、确保各项工作任务圆满完成的同时，认真抓好分管领域、所在科室的党风廉政建设工作，确保学校党员干部政治生命的安全。 
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校意识形态责任工作制度
	解决意识形态工作重视不够，教育引导不够，责任落实不够。
	落实党管意识形态原则，落实意识形态工作责任制，强化责任担当，严格追责问责，牢牢掌握意识形态工作的领导权、话语权、管理权，巩固马克思主义在意识形态领域的指导地位，巩固广大师生员工团结奋斗的共同思想基础。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	建立教职工师德承诺书和师德档案的实施方案
	建立师德预警机制，规范教职工职业行为，加强师德师风建设，提高教职工职业素养；树立师德标兵，发挥优秀典型带动引领作用，营造崇德、敬师的师德建设氛围。
	规范教职工职业行为，在全校树立师德标兵，教育引领教职工树立良好的师德师风，为学校高质量高水平发展提供作风保障。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校党员教育制度
	加强党员教育，提高党员队伍建设质量，保持党员队伍的先进性和纯洁性，努力建设政治合格、执纪合格、品德合格、作用突出的党员队伍。
	实现教育与管理、监督、服务相结合，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，引导党员进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，增强党性，提高素质，认真履行义务，正确行使权利，充分发挥先锋模范作用。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校支部党建工作考核实施办法
	解决党支部工作不规范、党员教育管理偏软，党建工作质量不高，作用发挥不强问题。
	通过对党支部工作考核，进一步推动支部党建工作规范化、标准化，提高党的建设水平，促进党支部在学校办学治校过程中全面发挥示范引领作用。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	行

政

管理
	运城市财经学校支部党务工作培训制度
	解决党务工作不规范、方法不正确，党建工作质量不高。
	推动支部党建工作规范化、标准化，提高党的建设水平，促进党支部在学校办学治校过程中全面发挥示范引领作用。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	关于健全完善主题党日长效机制的方案
	主题党日活动不规范，组织作用发挥不明显。
	提升党支部组织的政治功能和服务功能，引导广大党员进一步增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，为学校实现“三步走”战略推动高质量发展提供坚强的组织保证。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校校园文化建设实施方案
	完善校园文化建设机制，做好校园文化建设设计，规范开展校园文化活动，提高校园文化建设质量。
	建成学校特色校园文化机制和体系，充分发挥校园文化影响人、教育人的积极作用，切实把实践社会主义核心价值观落到实处，落实好立德树人根本任务。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	关于运用“学习强国”开展大学习大提高的实施方案
	贯彻落实习近平总书记关于加强学习、建设学习大国重要指示精神、推动全党大学习为抓手，建设学习型校园，提高师生综合素养。
	实现学习平台全员全方位全覆盖，通过以积分促学习，以竞赛促提高，深入推进全员大学习大提高，建设学习型校园。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校“三重一大”事项监督办法
	加强“三重一大”事项监督管理，规范我校内控工作，防范违法违规。
	做实做细监督职责、让权力在轨道上运行
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校党风廉政建设责任制
	加强党风廉政建设，明确领导班子、领导干部在党风廉政建设中的责任，增强履行党风廉政建设的责任意识。
	明确领导班子、领导干部在党风廉政建设中的职责和任务分工，强化对领导班子、领导干部党风廉政建设责任制执行情况的检查考核。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校纪委监察日常监督检查制度
	规范监督内容和程序与方法，加强廉政建设，增强党员干部廉政意识。
	做实做细监督职责，规范学校纪委日常监督检查工作。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校谈心谈话制度
	预防和纠正党员领导干部自身存在的问题，切实加强对党员领导干部的教育监督管理。
	深入了解党员领导干部的思想、工作、作风、生活等情况，抓早抓小，深化运用好“四种形态”，让“红红脸、出出汗”成为常态。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	行

政

管理
	运城市财经学校信访举报处理办法
	加强新形势下党风廉政建设，明确信访举报件办理的职责和程序。
	规范了信访举报件办理的职责和程序，为维护教职员工和学生在校期间的合法权益提供保障。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校党员领导干部八小时以外“十严禁”规定
	进一步加强对领导干部的监督管理，有效规范和约束领导干部八小时以外的行为，努力建设一支忠诚、干净、担当的干部队伍。
	增强广大党员干部的政治意识和大局意识，遵强化规守纪意识，切实从思想上提高认识，将八小时以外“十严禁”入脑入心，并坚决落实在行动中。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校图书馆管理制度
	1.加强图书馆管理和资源建设；2.建设全校文献信息资源体系，为教学。教研和学科建设提供文献保障；3.建立和健全全校文献服务体系，方便全校师生获取各类信息；4.不断拓展和深化服务，积极参与学校人才培养，信息化建设和校园文化建设；5.明确组织机构和岗位职阿尔，提高工作效率和服务水平。
	1.建立适应学校发展的现代化图书馆。达到规范化，标准化，特色化，科学化和现代化的目标要求；2.加强馆藏建设，为教研提供文献资源保障；3.加强日常管理，优化资源配置，强化队伍建设，提高工作效率；4.提高服务水平，创新服务模式，为全体师生提供一流服务和学习环境；5.发挥好校园第二课堂，开展好校园文化建设。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校工会工作职责
	解决好职工福利，开展好职工业余文化活动。
	让领导满意，让教工满意，让上级工会组织满意
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校工会经费使用管理制度
	工会所有活动、会员特殊困难补助、及职工福利
	让领导满意，让教工满意，让上级工会组织满意
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校妇委会工作制度
	教育、团结、动员学校女教工积极参加社会主义物质文明、精神文明、政治文明和生态文明建设，努力做好本职工作，优质、高效地完成各项任务；代表维护女教工、女学生的合法权益，促进男女平等。
	规范学校妇委会工作流程，激发学校女职工的工作热情。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校团委学生干部培训制度
	为帮助学生干部树立正确的政治观念，培养良好的道德品质，进一步明确各个岗位的工作任务、职责、要求，掌握工作方法和工作艺术，提高工作能力，在学生中起到模范引领作用，更好地服务同学。
	认识学生干部在学校工作中的重要性，自觉加强模范意识的提高，能够团结一心，在今后的学习工作中，积极努力拼搏。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	行

政

管理
	运城市财经学校团员教育制度
	从严治团，强化团员意识，严格团的纪律，保持和增强团员先进性。坚定理想信念，做社会主义建设者和合格接班人。
	营造良好的育人氛围，通过教育，不断提高团员的政治理论水平，听党话，跟党走，坚定理想信念。提高团员的纪律意识，充分彰显团的先进性。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校团支部、团干部、团员考核办法（试行）
	1、从严治团，规范团的工作，加强团的组织建设，使团的工作制度化、有序化运行。2、增强团的凝聚力，彰显团的先进性。
	1、团的各项工作更加规范有序，更加具有凝聚力和吸引力，支部组织健全，三会两制一课能够得到有效落实，从严发展团员，充分彰显团的先进性。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校文明风采活动方案
	1、丰富立德树人工作的育人载体；2、培养学生的创新能力，动手操作能力；3、丰富校园文化生活，培养学生特长、技能，通过实践提高学生的综合素质。
	通过开展丰富多彩的校园文明风采活动，营造浓厚的活动氛围，丰富校园文化建设，达到活动育人，实践育人的目的，推动学生全面素质提高，促进学生全面健康成长。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校关于团支部、团干部和团员的评优办法（试行）
	1、从严治团，规范团的工作，加强团的组织建设，使团的工作制度化、有序化运行。2、培养学生干部，协助团委工作，起到桥梁纽带作用，起到引领模范带头作用。3、丰富校园文化生活，培养学生特长、技能，通过实践提高学生的综合素质。4、通过活动培养学生“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，自觉践行社会主义核心价值观。
	1、团的各项工作更加规范有序，更加具有凝聚力和吸引力，支部组织健全，三会两制一课能够得到有效落实，从严发展团员，充分彰显团的先进性，通过开展丰富多彩的校园文明风采活动，社团活动、志愿者活动等活动营造浓厚的活动氛围，丰富校园文化建设，达到活动育人，实践育人的目的，推动学生全面素质提高，促进学生全面健康成长。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校志愿者活动管理办法
	通过活动培养学生“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，自觉践行社会主义核心价值观。
	通过开展丰富多彩的志愿者活动，营造浓厚的活动氛围，丰富人文素养内涵建设，达到活动育人，实践育人的目的，推动学生全面素质提高，促进学生全面健康成长。
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校校园媒体信息发布管理办法
	1. 规范信息采集渠道，明确信息采集责任；2. 统一信息采集、编发标准；3. 确保发布信息安全
	1. 信息采集、审核、编发渠道清楚，责任明确；2. 信息采集、编发标准；3. 发布信息安全
	2018.09
2019.12
	2020.03

	类型
	制度名称
	解决问题
	成  效
	修订
时间
	发布
时间

	行政管理
	运城市财经学校校园网安全管理规定
	1.网络安全管理责任不清；2.校园网络用户使用网络不规范
	规范、安全使用校园网络
	2018.09
2019.12
	2020.03

	
	运城市财经学校人才培养状态数据采集工作管理办法
	采集工作的工作流程及各部室的配合
	确保数据采集真实、规范、准确、高效
	2018.09
2019.12
	2020.03


五、主要管理制度落实对应相关资料
（一）党建活动
[image: ][image: G:\高水平建设\31主题党日活动\微信图片_202004211031133.jpg]1、主题党日
       主题党日活动通知                主题党日活动
2、十九届五中全会宣传
[image: G:\高水平建设\31党的十九届五中全会宣讲\第一党支部  畅正伟.jpg][image: ]





宣讲活动安排                    五中全会宣讲
3、双联系活动
[image: ]





双联系活动通知
（二）行政工作
1、年度考核
[image: G:\高水平建设\微信图片_20210220170307.jpg]根据年度工作考核评优方案，充分发挥考核工作的激励作用，表彰先进，再鼓干劲，增强全体教职工的责任感和荣誉感。
[image: ]
考核方案                     表彰决定
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考核结果
[image: E:\公示图片\2020\微信图片_202102201552173.jpg][image: E:\公示图片\2020\微信图片_202102201552172.jpg][image: E:\公示图片\2020\微信图片_202102201552177.jpg]2、根据绩效考核办法，形成以贡献为导向的绩效工资发放，充分调动教职工的工作积极性。
课时公示                          绩效公示
3、形成以业绩为标尺的职称评聘办法，突出贡献，兼顾资历。
[image: G:\高水平建设\微信图片_20210220171152.jpg]
[image: G:\高水平建设\微信图片_20210220171148.jpg]
（三）教师常规考核
教师教学工作量化考核每学期末由考核领导组组织进行，依据《教师百分量化考核方案》客观、公正、科学地评价教师的教学及日常工作，充分调动工作的积极性，鼓励教师积极承担教学任务、参与教研活动，引导教师端正教风学风、深化教学改革，促进教育教学质量提高。
[image: G:\高水平建设\信息系量化考核1.jpg][image: G:\高水平建设\文化基础部量化考核.jpg][image: G:\高水平建设\商贸系量化考核.jpg][image: G:\高水平建设\会计系量化考核.jpg]

量化考核结果
（四）班主任日常考核
[image: ]依照《班主任管理制度》、《班主任动态管理实施方案》、《班主任建设培训实施方案》等管理制度，规范班主任管理，提升学生管理质量。
班主任培训
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班主任月考核量化统计表              班主任月考核绩效工资
（五）学生日常考核
1、各系部依据《学生日常行为规范量化考评细则》建立学生个人成长分值档案，每日对每个学生的行为表现进行检查评比，将的检查结果记录在册并下发《学生行为养成教育奖罚单》。检查结果通过教学区电子屏及每周的主题班会进行反馈。通过各项行为成长数值让学生清晰地观测到自己的成长轨迹，树立成长信心，逐步提升个人素质。 
[image: C:\Users\001\AppData\Local\Temp\WeChat Files\7b2500db59dd056220fcba7691a1dd3.jpg]学生奖罚单
2、制定《学生手机管理实施方案》，严格手机管控。
3、依据早操试行办法，加强学生早操管理，激励学生积极参加体育锻炼，培养学生良好的行为习惯，保持良好的早操秩序。
[image: ]
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早操一景                           早操情况登记
（六）安全意识活动
1、法制教育报告
[image: 微信图片_20181113084704][image: 微信图片_20181113084646]
法制教育报告会                 运城市公安局内保处蓝天处长做法制报告
[image: 微信图片_20181113084720][image: 微信图片_20181113084712]
运城市教育局安全科张龙科长做重要讲话                法制副校长授聘仪式

[image: 微信图片_20181113084738]








校园安全顾问授聘仪式
[image: 演练图片][image: 演练图片3]2、消防演练

[image: 演练图片5][image: ]六、教职工素质提升
培训与测试工作以加强学校管理质量的全面提高，促进干部职工的业务素质和专业能力为前提，以更新教育教学理念，拓宽知识视野，调整智能结构，掌握现代教育管理手段的方法为目标，培养和选就具备高尚师德师风、创新工作能力与履职能力的教职工队伍，强化管理干部和专业技术岗位人员队伍建设，为推动我校教育教学高质量发展做出应有贡献。
1、校本培训
[image: G:\高水平建设\微信图片_20210220173702.jpg][image: ]
校本培训方案                    校本培训登记表
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                                    校内教师培训

[image: G:\高水平建设\微信图片_20210220173211.jpg][image: G:\高水平建设\微信图片_20210220173204.jpg]
陈清胜教授做培训                       赵丽生教授做培训
[image: C:\图片资料\20180926人事科\DSC_6128.JPG]
干部专业能力测试
2、国培
[image: ][image: ]
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参加国培学员汇总表
[image: G:\高水平建设\微信图片_20210221151334.jpg][image: G:\高水平建设\微信图片_20210221151312.jpg]
国培图片



	序号
	省别
	单位
	姓名
	职务
	手机
	邮箱
	课程

	1
	山西省
	运城市财经学校
	田峰
	教学副校长
	18703595599
	18703595599@163.com
	思想政治

	2
	山西省
	运城市财经学校
	薛红革
	教务部主任
	13700599923
	1003957844@qq.com
	思想政治

	3
	山西省
	运城市财经学校
	翟伟民
	文化基础部主任
	13623598958
	357272493@qq.com
	语文

	4
	山西省
	运城市财经学校
	赵红霞
	教师
	13467228889
	1099482002@qq.com
	语文

	5
	山西省
	运城市财经学校
	谭雪云
	教师
	18135453190
	2687545768@qq.com
	数学

	6
	山西省
	运城市财经学校
	王红敏
	教师
	13835941207
	986721319@qq.com
	数学

	7
	山西省
	运城市财经学校
	尚文霞
	教师
	13008019065
	849578447@qq.com
	英语

	8
	山西省
	运城市财经学校
	姜一女
	教师
	15035067818
	2192675019@qq.com
	物理

	9
	山西省
	运城市财经学校
	畅正伟
	思政与健康部主任
	13503599957
	sxycczw@163.com
	思想政治

	10
	山西省
	运城市财经学校
	杨文军
	思政与健康部副主任
	13008011599
	ywj690522@163.com
	体育与健康

	11
	山西省
	运城市财经学校
	郭清义
	教师
	13303591838
	1820455399@qq.com
	思想政治

	12
	山西省
	运城市财经学校
	李俊琴
	教师
	15935901602
	1219117112@qq.com
	历史

	13
	山西省
	运城市财经学校
	许敏
	教师
	13466938798
	830206689@qq.com
	艺术

	14
	山西省
	运城市财经学校
	王玉珍
	教师
	13313488165
	1400258504@qq.com
	信息技术


运城市财经学校参加中等职业学校10门公共基础课课程标准培训参会人员信息汇总表
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